Nieuwsbrief maart 2025

Feestelijk.
Zo kunnen
we de
afgelopen
maanden
wel
noemen.
Het jaar
2025 gaf

) i de
bewoners van Huize Herfstzon al regelmatig een reden
om naar de mooie ruimte van het seniorenrestaurant
te komen: van bewonersavond tot carnaval en van
diamanten huwelijksfeest tot 100€ verjaardag. We
zullen elkaar daar dit jaar nog veel vaker ontmoeten
voor activiteiten. Samen maken we de sfeer. Kijkt u
voor al onze activiteiten en foto’s ook op onze website
of Facebookpagina.

Nieuwe chauffeurs voor Lekker Ett’n

Begin januari konden we drie nieuwe vrijwillige
chauffeurs verwelkomen voor onze succesvolle
maaltijdenservice Lekker Ett'n. Wij zijn blij met iedere
nieuwe vrijwilliger die zich inzet voor Huize Herfstzon.
Door Lekker Ett’n kunnen mensen langer thuis blijven
wonen, in hun eigen huis. Aan het einde van deze
nieuwsbrief vindt u enkele vrijwilligersvacatures. Ook
als u iets anders wilt betekenen: bel of mail gerust.

Inspectiebezoek: complimenten en verbeterpunten

De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) bezocht
ons op 14 januari. We scoren goed op
persoonsgerichte zorg en moeten op andere
onderwerpen, die wat formeler van aard zijn, nog wat
punten op de i zetten.

rme Huizen®

Echt samen, thuis

We zijn tevreden met de uitslag, want op de veertien
onderzochte thema’s waren er tien helemaal

‘groen’ en 'donkergroen". Vier onderwerpen waren
‘geel’, met daarin een aantal aandachtspunten. Geen
enkel onderwerp was rood.

Enkele positieve punten:

e Bewoners ervaren nabijheid, geborgenheid,
respect en begrip;

e Bewoners en familie ervaren goede inspraak
en afspraken;

e Zorgverleners kennen de bewoners;

e Erzijn voldoende zorgverleners;

e Goed multidisciplinair overleg;

e Er wordt gestuurd op kwaliteit en veiligheid;

e Goede en systematische bewaking en
verbetering van de kwaliteit en veiligheid van
zorg .

Enkele verbeterpunten:

e De per bewoner beschreven zorgdoelen zijn
niet altijd actueel;

e Mentale gesteldheid en gedrag van cliénten
uitgebreider beschrijven;

e Meer aandacht besteden aan systematisch
reflecteren (intervisie) door zorgverleners;

e De schriftelijke rapportage rond de toepassing
van de Wet zorg en dwang verbeteren;

e Meer bekendheid geven aan landelijke
protocollen zoals de ‘Meldcode huiselijk
geweld’ en ‘Veiligheid in de zorg’.

We zijn blij met de complimenten van de inspecteurs
en gaan die positieve punten goed bewaren. Voor de
aandachtspunten werken inmiddels aan een
verbeterplan. Het definitieve inspectierapport
verwachten we in april.


https://www.herfstzongoor.nl/nieuws
https://www.facebook.com/herfstzon.lamme/

Valentijnsdag met scholieren

I
Vrijdag 14 februari waren het de hartelijke scholieren
van De Waerdenborch die een aantal van onze
bewoners een prachtige ochtend bezorgden in
Wijkvoorzieining 't Doesgoor. Franje verzorgde het

vervoer. Deze Valentijnsbelevenis sloeg erg aan bij de
deelnemende bewoners.

Nieuwbouwplannen vorderen stap voor stap

In Diepenheim gaan we achter de schermen voort op
de ingeslagen weg. De
nieuwbouwplannen voor
Verpleeghuis Deepshof liggen op
schema. Momenteel vindt
overleg plaats met Welstand en
diverse andere gemeentelijke
afdelingen. Mocht dat tot
aanpassingen leiden, dan zoeken
wij weer contact met de
omwonenden.

Werk in
uitvoering

Onze nieuwbouwplannen voor het project Op Stoom
in Goor vorderen ook stap voor stap. Ons team is in
overleg met het kwaliteitsteam van de gemeente over
de indeling en voorzieningen van het nieuwe
verpleeghuis.

Warme Huizen'%,

Echt samen, thuis

Nieuwe leidinggevende Zorgteams

Per 1 april aanstaande treedt een tweede
leidinggevende Zorgteams in dienst: llona Oosterholt.
Samen met Marije Jansen wordt llona
verantwoordelijk voor de zorgmedewerkers. Marije en
Ilona nemen voor elkaar waar bij afwezigheid.

De uitbreiding van onze organisatie in de vorm van het
vernieuwde Kapellengaarden maakte een tweede
leidinggevende mogelijk en gewenst.

Dagbesteding Wmo gestart bij Huize Herfstzon

Vanuit verschillende partijen uit de Hof van Twente
kregen we het verzoek een vorm van Wmo-
dagbesteding of individuele begeleiding op te starten.
Daarmee zijn we per 1 januari gestart. Het is een
tussenvorm voor mensen voor wie de Kruispunten van
Franje niet meer voldoen maar ‘zwaardere’ vormen
van dagbesteding (met behandeling) zoals in andere
verpleeghuizen wordt aangeboden nog niet aan de
orde is.

Het mooie van onze dagbesteding is de wisselwerking
met de gemeenschap van Huize Herfstzon: tussen de
gezellige andere activiteiten en met het lekkere eten
van de kok. Deskundige en vriendelijke medewerkers
begeleiden de dagbesteding en Franje verzorgt het
vervoer. Cliéntadviseur Karin Schuurman is
projectleider, Salut en de gemeente denken met ons
mee. We zijn gestart met enkele mensen, als pilot.
Daarna breiden we uit.

Kent u iemand met belangstelling
voor onze Wmo-dagbesteding?
Men kan zich aanmelden bij

Karin Schuurman op 06-

54955240 of
clientenadvies@dewarmehuizen.nl.

Wmo '



Personenalarmering vervangen

Voor de zomer gaan we de personenalarmering
vervangen in Huize Herfstzon en Kapellengaarden.
BproCare is de nieuwe leverancier. Een nieuw systeem
is altijd wennen en heeft kinderziektes. Uiteraard zal
de leverancier de hinder zoveel mogelijk beperken. U
krijgt nog nader bericht over het nieuwe systeem.

bprocare
- smart care solutions

Vrijwilliger worden bij Huize Herfstzon? Welkom!

Heeft u wat vrije tijd en vindt u het fijn om zich in te
zetten voor ouderen? Wij kunnen niet zonder onze
vele betrokken vrijwilligers en waarderen hun inzet op
allerlei manieren, bijvoorbeeld met een jaarlijkse
feestavond. U hoort er als vrijwilliger helemaal bij!

Momenteel zoeken we een:

e gastvrouw of gastheer bij de receptie voor de
vrijdagmiddag. Het gaat om het
beantwoorden van de telefoon en enkele
lichte administratieve taken.

e iemand die op de maandagmiddag onze vaste
medewerker ondersteunt bij het knutselen.

e een vrijwilliger voor de vrijdagochtend ter
ondersteuning van de gymlessen.

Warme Huizen&

Echt samen, thuis

Bel of mail vrijwilligerscodrdinator Gerdie Kip via
0547-272342 of g.kip@herfstzongoor.nl.

Meezingen op bewonersavond februari

Onze warme groeten,

Marije Jansen, leidinggevende zorgteams

llona Oosterholt, leidinggevende zorgteams per 1 april
Sarah Koppelman, leidinggevende facilitair

Angelique Lamme, directeur-bestuurder

Verpleeghuis Huize Herfstzon
Javastraat 2, 7471 RG Goor
0547-272342
www.herfstzongoor.nl

info@huizeherfstzongoor.nl

Volg ons ook op onze website of Facebook voor de
allerlaatste nieuwtjes en foto’s van activiteiten!!
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