
 

biedt een aantrekkelijke werkplek voor een   

Kwaliteitsfunctionaris             

voor 8 uur per week 

 
Over de Warme Huizen                                                                                                       
Stichting De Warme Huizen kenmerkt zich door warme huiselijke verpleeghuiszorg. Het 
eerste verpleeghuis is Huize Herfstzon in Goor en er zijn meer verpleeghuizen in 
ontwikkeling. Een warm huis is een huiselijk, persoonlijk en kleinschalig verpleeghuis en 
heeft betrokken zorgteams, medewerkers leefomgeving en een behandelteam. We werken 
per locatie met ruim 70 toegewijde medewerkers en meer dan honderd vrijwilligers. Dit 
doen we per locatie met warmte en plezier voor zo’n 50 bewoners met dementie en 
bewoners die meer somatische zorg nodig hebben.   
 
Als je binnenwandelt bij Huize Herfstzon ga je het ervaren…… je loopt langs het gezellige 
bezoekerscafé waar bewoners en vrijwilligers de krant lezen of samen bijpraten. Via het 
raam in de keukendeur – zie je de koks van Herfstzon een lekkere Hollandse pot koken voor 
maaltijdenservice Lekker Ett’n en heerlijke menu’s maken voor het gezellige 
seniorenrestaurant. Even doorlopen en dan zie in het restaurant of er koffie gedronken 
wordt, bingo gespeeld wordt of dat er een spelletjesmiddag is. Of loop je even de mooie 
(besloten) binnentuin in voor een wandeling? Op de begane grond tref je appartementen 
aan van bewoners met verpleeghuiszorg die ingericht zijn met eigen meubelen, in eigen stijl. 
Op de eerste en tweede etage van Herfstzon loop je langs appartementen die ingericht zijn 
voor mensen met geheugenproblemen of dementie.                                                                             
De gemeenschappelijke huiskamer is een vertrouwde ontmoetingsruimte, er wordt samen 
koffie gedronken, gegeten en er zijn passende activiteiten. Via de kapsalon of het 
bezoekerscafé loop je weer naar de uitgang van de locatie waar je regelmatig een 
zorgmedewerker treft, die net oversteekt naar overkant, naar de 
verpleeghuisappartementen van Kapellengaarden. Hier wonen bewoners in een groter 
appartement met de mogelijkheid van 24 uur per dag zorg. Momenteel wordt hier een 
uitbreiding van 16 naar 22 verpleegappartementen gerealiseerd. 
 
Wat doet de kwaliteitsfunctionaris in De Warme Huizen? 
Met deze vacature zoeken we de kwaliteitsfunctionaris op academisch niveau, die de 
kwaliteitszorg vooral versterkt vanuit analyse en theoretische onderbouwing. Daarnaast 
werken we nu met een kwaliteitsfunctionaris praktijk en in ontwikkeling met 
kwaliteitsverpleegkundigen, die tevens meewerken in de zorg. 
Als kwaliteitsfunctionaris, ben je tevens functionaris gegevensbescherming, en heb je een 
gevarieerd takenpakket. Daarin heb je inzicht in proces en uitvoering in alle geledingen van 
de organisatie en heb je veel contact met de betrokken collega’s.                       
 



Enerzijds adviseer je op strategisch niveau de bestuurder en regisseur over ontwikkelingen, 
borging en toetsing van het Kwaliteitsbeleid. Anderzijds ben je verantwoordelijk voor het 
onderhouden van de kwaliteitssystemen, schrijven en beheren van protocollen voor het 
Kwaliteitshandboek, het analyseren van (MIC)meldingen, voorbereiden en begeleiden van 
kwaliteitsaudits, kwantitatieve en kwalitatieve rapportage WZD, bewaken van de 
kwaliteitsagenda en ondersteunende werkzaamheden voor de kwaliteitscommissie.  
 
Waarom zou je willen werken bij ons?  
Kwaliteit staat bij ons heel hoog in ons vaandel en gaat uit van bewonersperspectief en is 
gericht op uitkomsten van kwaliteiot voor bewoners. Wij werken vanuit die visie en het 
kwaliteitsplan, waarin onze klantbeloften en kernwaarden het uitgangspunt zijn. Jij herkent 
je in deze visie en kernwaarden. Hierover kan je meer lezen in ons kwaliteitsplan en in ons 
jaarverslag.  
Daarnaast betekent werken bij De Warme Huizen dat je een mooie baan hebt in een leuk 
ondersteunend team. Je werkt vanuit je eigen professionele verantwoordelijkheid, samen 
met anderen, met veel ruimte voor eigen inbreng, in een huiselijke sfeer. Je kunt bij ons een 
belangrijke bijdrage leveren aan leren en ontwikkelen en het continue verbeteren van 
kwaliteit. Inspraak en ondersteuning van de medewerkers in hun persoonlijke ontwikkeling 
en collegialiteit hebben wij hoog in het vaandel.  
 
Wat vragen wij? 
Je beschikt academisch werk- en denkniveau en je hebt een opleiding op het gebied van 
kwaliteitsmanagement succesvol afgerond. Bijvoorbeeld gezondheidswetenschappen of een 
(zorg-)opleiding in combinatie met een Master in kwaliteitsmanagement.                                                                               
Het is een pre- als je werkervaring en/of affiniteit hebt met de ouderenzorg of de 
gezondheidssector. Je bent kwaliteitsgericht, werkt geordend, kan goed samenwerken, bent 
mondeling en schriftelijk communicatief vaardig, oplossingsgericht en proactief.                                                                                                                                    
Je bent beschikbaar voor 8 uur per week, waarvan minimaal 4 uur op locatie en de 
mogelijkheid 4 uur vanuit te huis werken.  

Wat bieden wij jou?  

Wij bieden een leuke, uitdagende functie en fijne werkomgeving in een huiselijk kleinschalig 

verpleeghuis. Sámen staan we garant voor kwaliteit en goede zorg voor onze bewoners. 

Collega’s kunnen op elkaar rekenen en humor en warme aandacht wordt bij ons zeer 

gewaardeerd. Daarnaast krijg je bij ons: 

• Inschaling Conform CAO VVT en afhankelijk van opleiding en ervaring, FWG 60. 

• Een eindejaarsuitkering ter hoogte van een 13e maand en vakantiegeld in mei 

• Inrichting van de thuiswerkplek 

• Persoonlijke ontwikkeling d.m.v. scholing, speciale aandachtsgebieden, 
mogelijkheden om te pionieren 

• Aandacht voor vitaliteit en gezondheid 

• Secundaire arbeidsvoorwaarden: fietsplan regeling, 3e jaar WW-uitkering regeling, 
deelname collectieve zorgverzekering, collectieve pensioenregeling via PFZW, 
(vakantie)verlof wettelijk en bovenwettelijk, reiskostenvergoeding conform CAO. 

• Werken binnen een huiselijke en warme sfeer. 
 



 
Spreekt deze functie in De Warme Huizen jou aan? 
Dan ontvangen wij graag jouw motivatiebrief met CV voor 10 september 2023 per e-mail aan 
l.wissink@herfstzongoor.nl.  
Heb je vragen, dan kun jij je wenden tot Stella Broeks (regisseur) via telefoonnummer 06-
25194299 en vanaf 18 augustus tot Angelique Lamme (directeur-bestuurder) via 06 
20272889. 
 
De sollicitatiegsprekken worden gepland in overleg, met de voorkeur op 22 september. 
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